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Asociacion para el Desarrollo Integral de las Victimas de la Violencia en las Verapaces
Maya Achi —ADIVIMA-

Términos de Referencia

Titulo del puesto: Técnico/a facilitador/a de campo

Objetivo: Ejecutar acciones en las comunidades afectadas por la construccion de la
hidroeléctrica Chixoy, para el fortalecimiento de capacidad de incidencia y cohesién en la
busqueda del cumplimiento de las medidas de reparacion por violaciones a derechos humanos,
contenida en el acuerdo gubernativo 378-2014.

Lineas de comunicacion y dependencia:
Reporta a:

e Coordinadora del area de organizacidbn comunitaria e incidencia politica.

Coordina con:

e Coordinadora del area de organizacion comunitaria e incidencia politica, sobre la
ejecucion de las actividades.

e Personal técnico del proyecto, para desarrollar acciones en equipo.
e Area de contabilidad de la organizacion en temas administrativo

e Dirigentes de las 33 comunidades aglutinada en COCAHICH, para coordinar acciones
comunitarias.

e Empleados publicos, para coordinar acciones relacionada a la implementacién de la
politica publica.

Participacién en:
e Reuniones de coordinaciéon con el equipo de trabajo del proyecto.
e Asambleas comunitarias.
e Talleres de formacion comunitarias.
¢ Reuniones con autoridades de ADIVIMA

e Asambleas Generales de dirigente de las 33 comunidades.
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Tareas asignadas por la coordinadora del area de organizacién comunitaria e incidencia
politica.

Principales funciones:

La o el técnico facilitador de campo tendr las siguientes responsabilidades:

1. Organizar la logistica de las asambleas comunitarias y eventos especificos de las
comunidades que fueron violentada sus derechos humanos por la Construccion de la
Hidroeléctrica Chixoy.

2. Desarrollar talleres de formacion o capacitacidon con dirigentes de las comunidades
sobrevivientes.

3. Busqueda de estrategias y capacitaciones a los sobrevivientes de las 33 comunidades,
con equidad de género para generar liderazgo en el manejo y adecuada inversion de los
recursos econémicos, producto de las medidas de reparacion.

4. Acompafamiento en la documentacion y revisién de expedientes de los sobrevivientes de
las 33 comunidades violentadas sus derechos humanos, para la reparacion individual y
colectiva, segun requerimientos de las entidades estatales.

5. Convocar y organizar la logistica de asambleas generales de las y los dirigentes de las 33
comunidades.

6. Elaboracion de diagndstico, socializacion y validacion de informacion para los proyectos
de vida de las comunidades afectadas por el caso Chixoy.

7. Acompaifar a las familias sobrevivientes en todo el proceso de implementacion del Plan
de Reparacion para la fiscalizacion y garantizar la no revictimizacion.

8. Elaborar memoria de las actividades realizadas.

9. Elaborar solicitudes de recursos para las actividades y presentar las liquidaciones con sus
documentos de soportes.

10. Elaboracion de planes de trabajo semanales e informes de actividades mensuales.

11. Participar en las reuniones de coordinaciéon de trabajo con la coordinadora del area de
organizacion comunitaria e incidencia politica.

12. Atender reuniones solicitadas por las autoridades inmediatas superiores.

13. Estrecha relacion con las y los dirigentes de las comunidades.

14. Apoyar actividades institucionales.

15. Otras tareas acordes a la ejecucion del proyecto o cuando la coordinadora le asigne.

Supervision:
El puesto sera supervisado por la coordinadora del area de organizacion comunitaria e incidencia
politica.

Duracién del puesto:

El contrato inicia el 1 de febrero al 30 de septiembre de 2,023.
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Perfil académico y profesional:

a.

Titulo de nivel diversificado, con estudios universitarios en Ciencias Sociales, Ciencias
Econdmicas y de Administracion.

Preferentemente originario de las comunidades sobrevivientes de graves violaciones a
derechos humanos

Demostrar experiencia laboral en puesto similar, minimo 1 afio en organizaciones no
Gubernamentales de Derechos Humanos, organizaciones mayas indigenas Yy
campesinas.

Conocimiento sobre el proceso de implementacion de la Politica Publica de Reparacion
del caso Chixoy.

Conocimiento minimo en la legislacién guatemalteca, tratados y convenios internacionales
en materia de Derechos Humanos.

Comprobar la habilidad para manejar programas de Windows y plataformas virtuales.
Dominio del idioma maya de la region.

Con licencia vigente de conducir automovil y motocicletas.

Presentaciéon de propuestas:

La propuesta debera ser entregada en sobre cerrada debidamente identificada, en las oficinas de
ADIVIMA, ubicada en la 7ma. Avenida 2-06, zona 2 de Rabinal, Baja Verapaz o bien al correo
electronico subdireccion@adivima.org.gt con copia a reivindicacion@adivima.org.gt, ultimo dia
para presentar propuestas, sera el viernes 27 de enero del 2,023 hasta las 17:00 horas.

La presentacion de propuesta debe incluir:

1. Carta de interés y disponibilidad de tiempo

2. Antecedentes penales y policiacos.

3. Pretension salarial.

Observacion: se debera acreditar los requisitos que se indica en el TdR, de lo contrario queda
descalifica su participacion.
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